[ZMIiR/SEFERIHISAR iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve iLANI

Banka Promosyonu Thale Numarasi

2016/1

I-Kurumun Adi

Seferihisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Hidirlik Mah. 67.Sok.No.11 Kat.2

B) Telefon ve Faks Numarasi

232 7435732 - 7434817 /232 7435738

C) Elektronik Posta Adresi

seferihisar35@meb.gov.tr

2-lhale Konusu Banka Promosyon [halesi

3-Ihale Usulii 4734 Sayih [hale Kanuna Tabi Olmayan Kapali

Zarf ve Agik Artirma Usulii

544 ( 657 Tabi Kadrolu )- 1 G.Personel ve 20
Ucretli ogretmen olmak iizere toplam 565
Personel

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

5-Kurum Personelinin Yaklasik Aylik 1.930.075,98.- TL (Ekim 2016 maas ve Ek ders
Nakit Akist Ucreti)

6-Promosyon Thalesi Toplant1 Yeri Seferihisar Ilge Milli Egitim Midiirii Toplant:
Salonu

7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 18/10/2016 Sali giinii, saat 14.00

Banka Promosyonu lhale Komisyonu 04/10/2016 Sal giinii saat 14:00°de yaptigi
toplantida, Banka Promosyon lhalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak;
Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisimin yapilamasina, ihalenin
Kapali Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu Thale ilam ve
eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasina, ilgili bankalara Banka Promosyon
Thalesi Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon [halesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler seferihisar3S/@meb.gov.tr adresinde
goriilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en geg 18/10/2016 Sah giinii saat 11.00’a kadar Iice Milli Egitim Miidiirliigiine
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde teslim edilecektir.
18/10/2016 Sah giinii saat 14.00°de Thale Komisyon ve diger banka vetkililerinin huzurunda
agilacak ve daha sonra teklif veren tiim bankalarin istirak edecegi agik artirma yoluna
gidilecektir. Komisyon ve istekliler, tur sonlarinda degerlendirme yapmak {izere 20 dakikay1
gegmeyecek ara isteyebileceklerdir. Thale, Komisyonun uygun gérmesi halinde en fazla teklifi
veren banka iizerinde birakilacaktir. Komisyon, yeterli rekabet sartlarinin olusmadigini
degerlendirdigi takdirde ihaleyi iptal edebilecek veya ileri bir tarihte yeniden yapilmak {izere
erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte bulunan bankalar herhangi bir hak iddiasinda
bulunamayacaklardir. fhaleye teklif sunan banka, bu sartnamede ve eklerinde yazili sartlan
kabul etmis sayilacaktir.

Ek:

1-Banka Promosyonu [hale Sartnamesi

2-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu
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IZMIR/SEFERIHISAR ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi 2016/1

A) Adresi Seferihisar Ilge Milli Egitim Miidiirltigii
B) Telefon ve Faks Numarasi Hidirlik Mah. 67.Sok.No.11 Kat.2

C) Elektronik Posta Adresi 232 7435732 - 7434817 /232 7435738
2-Thale Konusu ve Kapsami seferihisar35@meb.gov.tr

3-Ihale Usulii Banka Promosyon Ihalesi

4734 Sayili [hale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi e Agik Astiema Vol

544 ( 657 Tabi Kadrolu )- 1 G.Personel ve 20 Ucretli

>euIIGn Y ik e ki dgretmen olmak {izere toplam 565 Personel

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer | 18/10/2016 Sali giinii, saat 14.00

7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati Seferihisar Ilge Milli Egitim Miidiirii Toplant1 Salonu

A-GENEL SARTLAR

1.Banka Promosyon lhalesi, Seferihisar Ilge Milli Egitim Miidiirligiine Bagh bulunan
okul/kurumlarda gérev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti vs. ddemelerini
kapsamaktadir.

2. llge Milli Egitim Midiirliigii ilgili birimlerinde 2016 Yili Ekim ayinda 544 kadrolu+.1
G.ISCI ve 20 Ucretli personel bulunmakta olup yillik (2016 yili Ekim ayi verilerine gore)
nakit akiginin (maas, ek ders, yolluk, smnav iicreti) vaklasik 1.930.075,98.- TL olarak
gergeklesmesi dngoriilmektedir.

3. Anlagmanin siiresi s6zlesme tarihinden itibaren 3 (iig) yildir. (15.11.2016-15.12.2019)

Bu &demeden Mudirliigiimiize bagh Kadrolu calistirilan personel faydalandirilacaktir.
Teklifler 545 personel {izerinden alinacaktir. (544 Ekim ayr maas alan kadrolu ve 1 G.Is¢i
kadrolarindaki personel+2 iicretsiz izinli personel)

4. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ¢demeleri memur olarak gorevli personel igin
maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladifi gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir
hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders,
fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulagtinldig: ve ddeme tutarinin banka hesabina gegtigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari
ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

5. Thaleyi kazanan banka, personel sayisina gore promosyon tutarim (Pesin olarak tek seferde

15 Kasim 2016 tarihinde) 6deyecektir. Ancak kurumumuz kadrosunda olup iicretsiz izinde
bulunan personele gorevde olan personele 6denen tutar 6denecektir.
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6. Banka Promosyon anlagsmasindan sonra Seferihisar ilge milli Egitim Miidiirliigii ve Bagh
okul/kurumlara yeni atanan, baska kurumlardan naklen veya agiktan atamasi yapilan ile kist
maag usulii (memurun goreve basladigi ve ilk maas 6demesinin tahakkuk ettirilip bankaya
gonderildigi aydan bitis tarihine kadar kalan ay sayisi baz alinarak) hesaplama yapilarak ilk
maag ddemesinin takip eden en geg 10 (on) giin igerisinde promosyon tutar ilgilinin maas
hesabina 6denir.

7.Banka kurumdaki gorevin nakil, emeklik, istifa, {icretsiz igin, 6liim v.b gibi her hangi bir
nedenle ayrilan personelden, kendisine §denmis promosyonu iadesini talep edemez. Protokol
siiresince, kurumumuzun idari bagimhhginin degismesi ve kurulus yasasinin iptal edilmesi
durumunda personele 6denen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi gibi herhangi
bir hak talebinde de bulunmayacaktir.

8. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, sézlesmeye dahil personelden
yillk kart icreti ile internet bankacihgi, telefon bankacihi@n veya ATM araciligiyla
gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik
veya yillik hesap igletim icreti, islem masrafi, kart aidat iiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret
talep etmeyecektir.

9. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren 24 saat igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglayacaktir. 24 saat igerisinde ariza giderilmedigi veya para konmadig takdirde
idare anlagsma yapilan bankayir yazili olarak uyaracaktir. Bir takvim yilinda ii¢ kez
uyarilmasina ragmen arizalar zamaninda giderilmezse idare sozlesmeyi feshedebilecektir.
Banka bu durumda herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

10. Anlagma yapilan banka; sézlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlasma yapilan banka; maag-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir

12. Anlagma yapilan banka; Seferihisar ilce merkezinde ATM si yoksa anlagma yapildiktan
sonra bir ay igerisinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin de uygun goérece@i yere ATM
koymak zorundadir. ATM kurulumuna kadar gegen siirede personele yapilacak ddemelerde
personelin mevcut banka hesabina herhangi bir ticret alinmadan aktarilacaktir.

13. Anlasma yapilan banka; sdzlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

14. Anlagma yapilan banka gesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik. 6liim, miistafi
sayllma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

15. Anlagsma yapilan banka; personelin anlagsmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi
borglart ile ilgili olarak, kredi karti aylik asgari ddemesi veya kredi aylik taksit ddemesi
diginda maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diigmiis personel borglarinin
tahsili icra daireleri aracihigi ile genel hitkiimlere gére yapilacak; kurumun bilgisi haricinde
personel hesabina Maas olarak ginderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin alacagina
karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda
bankaya ulagan icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

16. Personel ve nakit akigindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

7ou A Q}-‘K‘/‘s



B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders ticreti ve diger haklarindan dogan &demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacnhgl
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligim kullanan personelin
yapacag her tiirlii isleminden herhangi bir ticret almayacaktir.

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim iicreti
alinmayacaktir.

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim, kredili mevduat hesabi vs. agilmayacaktir.

7. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir,

8. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras: bedellerini ve arizalari
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan édenecektir.

9. Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay, sozlesmeye dahil personelden
yillik kart icreti ile internet bankacilig, telefon bankacihig veya ATM araciligiyla
gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik
veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati tyelik iicreti vb. herhangi bir iicret
talep etmeyecektir.

10. Sozlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahis ve

kurumlarla ticari amach paylagilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin  hukuki
haklan sakhdir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULT)

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfimin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif

tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gésteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca

incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
(@ ] (“
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alinig sirasina gore agiklanacak ve teklif tutarlar ihale komisyonu tarafindan teklif tutanagina
kayit edilecektir.

3 Ihale Komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri iizerinden, ihaleye katilan banka
yetkililerinden agik artirma yontemi ile teklifler alinacak, agik artirma en yiiksek teklifi veren
tek banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda
goriisme yapabilmek igin ara isteyebileceklerdir. Thale en fazla fiyat teklifini veren banka
tizerinde birakilacaktir.

4. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

S.Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7( yedi) giin iginde sozlesmeyi
imzalamasi sarttir. Soézlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir.
Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

6. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar karsilamakla yiikiimlii olup
sdzlesmeden once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar Midiirliigiimiize ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. lhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (siézlesme) imzalamaya
yanagmamast halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %50 si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmal1 banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
vazili olarak uyanlir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN vyazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagsmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle yiikiimliidiir.
5. Itilaf halinde Seferihisar Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

illetisim ve Bilgi I¢in:

Tige Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii : Musa GURBUZ

llge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sefi: Cigdem GONENC

TIf : 232 7435732-17
232 7435732-13
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iZMIR/SEFERIHISAR iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYAN ANLASMASINA ESAS YAKLASIK MALIYET TABLOSU

S.NO.: OKUL/KURUM PERSONEL SAYISI MAAS TOPLAMI EK DERS TOPLAMI
1 |ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU 32 94.624,00 9.704,46
TEMEL EGITiM OKULLARI -
2 |TEPECIK ILKOKULU
3 |SIGACIK 80. YIL CUMHURIYET i.0.
4  |SONER DEGERLI URKMEZ |.0.
5 |DOGANBEY PAYAMLI i.0.
6 |ATATURK|.O.
7  |NECAT HEPKON i.0.
8 |SHT.OGRET.M.iZDALI.O.
S5 |ULAMIS i.O.
10 |DUZCEi.O.
11 |Y.ORHANLII.O. 280 711.902,00 145.644,31
12 |DOGANBEY PAYAMLI 0.0.
13 |MUHARREM GULPINAR 0.0.
14 [SIGACIK 80. YIL CUMHURIYET 0.0.
15 |SONER DEGERLI URKMEZ 0.0.
16 |SHT.OGRET.M.IZDALOO.
17 |TEPECIK 0.0.
18 |ULAMIS 0.0.(-1 iic.iz.)
19 |Y.ORHANLIO.O.
20 |BAGIMSIZ ANAOKULU
GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI
22 |N. HEPEGN ANG. LISES (1 Uclz) 72 212.108,00 71.599,72
22 |ASIL NADIR AND. LiSESI ! o

MESLEKI VE TEKNIK EGiTiM OKULLARI

23 |S.I.CALI MES.VE T.AND. LiS
24  |S.DEGERLI C.P.AND. LiS. 92 281.391,00 116.282,30
25 |IMKB MES.VE TEK.AND. LiS.

DiN OGRETIM OKULLARI

26 [iIMKB AND iIMAM HATIP LISESI 32 91.040,00 [ 32.366,56

HAYAT BOYU OGRENME KURUMLIR

27  |HALK EGITIM MERKEZI (-1 Uc.iz.) Sa -
28 |11 EYLUL MESLEKi EGITIM MRK. i i £6:981,34
29 |aG.isci 1 2.229,09
30 [UC.OGRT. 20 23.466,20
TOPLAM 565 1.504.081,09 425.994,89
GENEL TOPLAM 1.930.075,98
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IZMIR/SEFERIHISAR ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSi MEKTUBU

[bankanin adi]
Banka Promosyonu Thale Numarasi 2016/1
1-Bankanin Adi
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-Ihale Konusu ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyon Ihalesi

3-Ihale Usulii 4734 Sayih Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis 544 ( 657 tabi Kadrolu )+1 G. Is¢i- 20 Ucretli
Ogretmen

5-Promosyon fhalesi Tarih ve Saati 18/10/2016 Sali giinii, saat 14.00

IZMIR/SEFERIHISAR ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGT
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMIiSYONUNA
l-o oo ..... Bankasim temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili

olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini gozden gegirip tamamini anlayarak,
Miidiirliigiimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢ek ve her detay1 ile dogru oldugunu
bildiririz.

[ Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | Imzas:
1.yetkili
2.yetkili
| 3.yetkil
Adi1 SOYADI

............. Bankasi Yetkilisi



iZMIR/SEFERIHISAR ILCE MiLLi. EGiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU
[bankanin adi]

Banka Promosyonu Ihale Numarasi

2016/1

I-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Baglh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

SEFERIHISAR ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi

544 ( 657 tabi Kadrolu )+ 1 G. Is¢i- 20
Ucretli 6gretmen 565

5-Promosyon [halesi Tarih ve Saati

18/10/2016 Sal1 giinii, saat 14.00

18/10/2016 Sali ginii saat 14:00°da ihalesi yapilacak olan Ilge Milli Egitim
Miidiirligti Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve sirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iliskin olarak

asagida fiyati igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak ( 3 ) yilik ddeme 1610 o TL (rakam)

............................. TL (yaz1) 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla,

Ad1 SOYADI

............. Bankasi Yetkilisi
Imza




BANKA BILGI FORMU

Bankamizin Yurti¢i Sube Sayis1: ......... “dir.

lige Merkezindeki ATM Sayist : ......... “dir.

...../[10/2016

Adi SOYADI

AR Bankas: Yetkilisi



